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lori çıkara Bülten gayri siyasi Vo sendikanın yayın orga 
nidirss Bülten için vorilon yazılar totkikten sonra nogra- 
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Sosyal meselelerin ciddi hir gekil 
de halli hususunda bir kaç seneden beri i 
sürüpgelen kayıtsızlık, son haftaların 
sayanı dikkat siyasi oluşlarıyla birlik 
te yavaş yavaş gevşemele yüz tutmuştur. 
Büyük vaitler ve ümitle iş başına ge- 
len iktidar partisinin sosyal mesele- 


lerimizin çözülmesi bakımından, sabık | 
iktidardan devir aldığı birkaç mesele | 


=se vee 


ledilmis, neg iş mücadelesi programı 
çözülmüştür. Sadece Çalışma vekilleri 
hayret edilecek bir inat ve israrla 
herşeyin yolunda olduğunu, hayat pa- 
halılığının ve işçi sefaletinin bahis ` 
İl mevzuu edilemiyeceğini, bütün bu te-' 
© || rimlerin Moskova ağzı bulunduklarını . 
E - söyleyegelmişlerdir. Halbuki hakikat 
© Jj lere tamamen aykırı bu kabil iddia ve 
F ifadelerle "çalışan sınıf" üzerindeki 
şiddetli. geçim sıkıntısını hafifletme- 


im hadiseler bu yolda şaşmaz bir 
zamla inkişaf etmiştir. 

© Şimdi görülen manzara şudur: Rå- 
kip bir partinin daha meydana çıkması 
ve bu partinin ciddi bazı sosyal mese- 
e bunların hal terzlarını prog- 
rcetmesiyle beraber, iktidar- 
adeta tekaddüm etmek en- 
irdenbire harekete gelmiş, 
ral kanun projelerini Bü- 
sevketmeye başla- 
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yıla ayak basmadan 
ununi havası iyiye 
ds vo bü değişik 
lik, hor gahada oldu 
rk pal sondikacılık 
sahasında da tesirini 
göstermekte gecikme 
miştir. Bir taraftan 
hükümet oski vandlo- 
mini deraat sahasına 
çıkarmaya çalışırken, 
digor taraftan dâ por- 
dikalar vo gondikaci= 
lar arasındaki tosanüd 
ve dayanışma anlayışlı, 
ufak tefok çekişmeler 
lala yian bırakılırsa y 
yeniden kuvvot kazan» 
maya ve noşvinüma pul- 
maya başlamıştır. 
Maamafih, bundan 
önceleri do buna pon- 
zor tosanüd ceroyanla- 
rı olmamış değildir. 
Makat, bugünkünün os 
kilorden farkı, bu ceo“ 
royanın yukarıdan aşa- 
iya değil, aşağıdan 
yukarıya olmasındadır. 
Yani sırf sendika idad 
recileri arasında olma- 
yip, sendikaların ilk ' 
kademesini teşkil odon | 
üyeleti ve dolayısiylşı — 


sında ayni. anlayış vo | 
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sendikaları QQ bir hacıyat 
za benzetmişlerci. Büküm - 
iacrübelerinizde ilerledik- 
“görnekteyiz ki Anerika- 
ar teşbihlerinde yorüen 
kağar haklı inişler. 
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eren temaslarındaki mevzua ait hadi- 
geler! eski anlayışın yavaş yavaş yerini yeni ve garp anlayışına 
eyketmesi bakımından istikbal için ümit vericidir. 

VE pu taraflar arasındaki anlayış değişikliğinin bariz misali- 
ni, kendi bünyemiz içerisindemNde görerek seviniyoruze 

Geçen seneler içerisinde açılan ihtilâflarla zor tahakkuk 
ettirilen ücretlere zam mevzuu, yavaş yavaş ihtilâfsız olarak ; 
işçi Ve Sendika temsilcileri ile işveren arasında halledilmekte l 
m eeo ile işveren anlaşması yavaş yavaş memleketimizde de esas 
prensip olarak kabul edilmektedir. 

Artık misalini görmekte olduğumuz birçok işyerlerinde, eme- 
ği ile çırpınan işçi ve işveren sermayesinin istihsalde başlıca 
iki unsur olduğu kabul edilmekte ve bu anlayışın yavaş yava$ ta- 
raflar beyninde yer etmesi sebebi ile de meseleler ihtilâfsız hal- 


ledilmektedir. 
Artık bugün birçok işverenlerimiz, sendikanın kendilerine | 
karşı kurulmuş bir mücadele unsuru değil, bilhassa istihsalin ar- A 
tımında kendilerine yardıma, işçi ile işveren arasında aracı Ve AA 
yapıcı biri işçi teşekkülü olduğunu kabul ediyorlar ve sendika ile f 
işbirliğinin , işçilere .olduğu kadar kendilerine de mühim faydalar 
osağlıyacağını biliyorlar. Bu yeni ve garp anlayışının yavaş yavaş 
mensup olduğumuz bütün işyerlerinde yer edeceğini Ve istihsalde, | 
yeni anlayışa işçi-işveren ordusunun memleket yükselmesinde daha vi 
büyük faydalar sağlıyacağına bu günden bütün samimiyetimizle inan- | 
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K a e sayıda, Kurtulu tta kurulu 
Saperi i Geçe yıda, a kurulu 
> e s | KOROZA düğme e işçileri 
piri - ne zam yapma zamanının geldiğini 
eğe A | bildirmiştik. Bu hafta içerisi ( 
ars na işçi ve sendika temsilcileri i 
İşyeri ile yaptıkları temaslar e s a n D : 
neticesinde, ihtilâfsız olarak ie e 
«işçilerin saat ücretlerine 15 | at 
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Bu mevzuu, işçi Sen 

yı temsilcileri bir heye 
© linde Çalışma Vekiline 
© girmişler ve bir an ev 
hakkın kanunlaşmasını i 
lerdir. 

Bir iki memleket hariç ; 

dünyanın her köşesinde işçi 
Sendikası ve sendikaların Grev 
yapma hakkı vardır.Bu hak yu- 
zündendir ki, işçilerle işve- 
renler kollektif iş mukavele- 
leri yapmak imkânını bulmuş `, 
iş emniyetini sağlamış, muka- 
vwele hitamında yeni iş akitle- 
© ri hazırlarken ücretlerinin 
* artırılmasını sağlayabilmişler- 
dir. 

Grev hakkının lehindeve 
“aleyhinde birçok şeyler söyle- 
hilmiştir. Ve söylenecektir. 
 Aleyhte söyleyenlerin unuttuk- 
| ları en mühim husus, işçinin 
; vatandaş olarak çalışmakta ol- 

© duğudur. Köle olmayan işçi, el- 
te ki emeğini arzetmekten . 
inme hakkına sahiptir. Ancak 
mlekettekiler gibi vatan- 
olan Türk işçileri ken- 
larından önce "kanun" a 
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İşletme T.A.Ş. nin Ayvansaray Çi 
di Fabrikası işçileri ile, Baha 
= à yi E e = ` 3 za 
riye yolundaki Demir Çekme Fab- 
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yapılmıştır. Bundan önce, hüsnü- 
niyetin izhar: bakımından diğer- 


«Leri içerisinde bu işyerinin bas 


ta gelenlerinden cimasına rağne! 
iki defa zam için toplulukla iş 
ihtilâfı çıkarılmış, kesin üns, | 
laşmaya bile lizen kalmadan Sen- 
qipa ile işyeri arasında bu ih- 

tilâflar müsbet neticeye bağlan- 
mıştır. Bu sefer ise ihtilâfa da 
Tan kalmadan işyeri işçilerin 

gereken zamları vaktinde mi 
tır.Bundan beska müessese, Ioe 


leri : ° içi 
serin sabah ve akşam için vesa- 
it vermesi 


2si hususundaki mü at. 
larını da gâyet verinde Bim 
tevziatdan sırf bu işe tahsis 
kamyoi i iği 
takdirde derhai e 
rine getireceğinik bildirmiştir 
Bu sebeple sendikamız müessese 
ile bazı temaslar yaparak, yapa” 
rak bu hususta kendisine düşer... 


isa Zamanda işçilerin sol? 
terinin de yerine geleceö' 
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| (Ne derece hizmetin, 
KARINÇA e odur himmetin 

tdı MİSALİ... (Kıymetin var dene k 

aş (Gerçek ola kıymetini) 

ü | Ziya GÖKALP 

É. elm il aby m ar 

d Okuyucu kardeşlerim, ` 

mİ şukarıdaki kıymetli msralas 

Nİ rın altında size bir de şu mi- 
nik fıkrayı anlatacağım; 

: “Karınca birgün, aklına esniş, 

: bir ucundan bir ucuna insan aya- . 

vi gının altı ayda VvVaramadığı koca 

R bir dağı delmeğe ve oradan bir 
geçit açmaya karar VERMİS e VE 

! rir ya? Fakat onu hakir gören 
veya küçümsemek isteyen bazı za- 
yıf yürekli mahlüklar, hesab ct- 

| mişler, kitab etmişler... Onun 
bir.toplu iğne başından küçük 
parçalar taşıyarak bu dağı ancak 
milyonlarca sânede delebiledeği- 
ni tasavvur etmişler... 

Si -Vazgeç yahu, demişler, såna 

I} mı kalmış bu işi yapmak? Ne gü- 

1. cün yeter, nc ömrün? Bırak bü 
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sevdayı, budala... 
Karınca şöyle bir bakmış, bu- 

nu söyleyen kimmiş gibilerden. 

Gülmüş yüzlerine: : 


şünürün;, demiş, bu dağı delemez- 


Ve işine devam etmiş..." 
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Bir kârınca böyle demiş$ Ya 
yüz karınca, ya bin karınca, ya 
yüzbin 
sonra ne yapmaz? SM 
© Karıncaların YUVASI, işçile- 
in SENDİKASI vardır. Ve önünde 

layanamıyacağı bir kuv- 
r. Bu onun "HAK“la- 
>cek BİLEK yine 


. -Siz zayıf yürekli ve yalnız bu 
| günü düşünen mahlüklarsınız. Ben : 
$ sizin gibi öyle değil, şöyle dü- 


sem de, Du uğurda ölemez miyim?.. 


Kıssadan bize düşen hisse su: i 


karınca böyle düşündükten ` 
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BİLİNDİĞİ gibi senelik üç“ 
arısının kanun- 
laşması, işçi .sınıfı içerisin- 
de günün en ehemmiyetli hadi- 
sesi olmuştur. EET. 
*.İDK TASARI şeklinin kifa- 
birçok işçi toplu 
lukları içinde memnuniyetsiz 


teşekkülleri bu mevzudaki göm... 
vüşlörini gerekli yerlere bil- 
dirmekte gecikmemişlerdir. 

i HATTA Istanbul İşçi Sondi- 
kaları Birliğinin son toplan- 
tısında da mesele, önceden Bir- 
lik mevzuat komisyonunun hazir-. 
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ladığı yeni tasarı üzerinde ` 3 
müzakere edilmiş, son şeklin © 
şöyle olması istenmiştirs © 

a) 1-35 senelik işçilere Se= 
nede; 15 gün“ ki i 


b) 3 seneden fazla kıdemli 


işçilere senede 30 gün ücret- - 
Wi izin verilmesi, © 


lis Ma Kos d 
misyonuna havale edilmiştir. ` 

SON ŞEKİL her ne kadar 

nilen gdeğil:'ise de, ilir 


R o 


betle bir parça iyi 


ay 4 


6) İzninin mutlakd yaptırıl- 
ması (Yani ikinci bir ücret al 
mak suretiyle çalışma imkânının 
açık bırakılmaması). © lk 


“Son öğrendiğimize göre ser ` 
i —— ` 


nelik ücretli izin tasarısı) y 
(1-5 senelik işçilere 12 gün, 


2 senelikten yukarısına 18 gün 


ücretli izin. inde tadile 
uğramış ve Meclis Maliye Ko- ` 


= ` 


BAN GEN Gn | 


h dh dh dh dË ñb ds dh 
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| kilatirdi. Bunda Ali Ruya ATI 
dostumuzun kurultaydaki 8977 
»etlerinin mühim payi ii 
G B.P de grev hakkını kabul 
odine? Moclisto temsil edilen 
partilor grov mo vguunda ayni aa 
#örügte birleşmiş oldular. Mil- 
lot Partisi de, Cumhuriyotçil 
Millet Partisi de grev hakkına 
| taraftardı. Mooliste temsil e» 
| dilmeyon Orhan hrsak'ın 
olduğu'leçi Partisi"de pek ta- 
bitdir ki, grov hakkını en ge- 
niş ölçüde müdafaa etmektoydi. 
| Diğer küçük partiler do"Ğrev y 
işçinin en tabii hakkıdır" di- 
yotlardıi., Yeni kurulan Hurri- 
yat Partisi” de grev hakkının 
vo hür sendikacılığın müdafii 
Olarak ortaya çikti. 
Böylece Meclis içinde ve 
dışında bütün siyasi partiler 
ve mesleki işçi teşekkülleri 


rovin "hak'lığında ,"zarufi"li- 


inde "faydalı" olduğunda bir 

mos'ut ittifak kurdular. Ancak 
D.P iktidarının bütün Çalışma 
Vekilleri grev hakkını kanun- 
laştırmakta en ufak bir başarı 
göstermedi. Sadece Nuri Özsan 
Bamanında grev hakkını kanun- 
laştıracak tasarı hazırlandı. 
Ancak grevi adeta imkânsızlaş- 
tiron- tahditleri ihtiva ettiği 
için tasarı işçi teşekküllerin- 
e şiddetli itirazlara yol aç- 
i loe 
M Şimdi, dördüncü Menderes 
kabinesinin eskilerden doha va- 
atkâr ve icraatçe durumu, ümit- 
Leorimizi toazelemiştir. işçili- 
Xin ie olduğunu iyi bilen, biz- 
gat tütün fabrikalarında çalış“ 
mış bulunan Çalışma Vekili Müm- 
taz Tavhan'ın bu gerçek hakkı, 
kabineye teslim ettirmesi vë 
Mecliste kanunlaşmasını mümkün 
© kalmasını beklemek en mühim ba- 

şarıdır. 
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TL KL RA papata apa qapi ipapa 
Ayvansaray Civata Fabrikası 


Ji temsilcilerinin 
, | ticesinde seyyanen . 


zon yapıldı. s O ar kuruş 


| 
ne kadar mennun 
Olson zamanlarda çok 

o Jkarşısındaş diğer -i 
| (onaz 15-20 kuruş zat 


güçleşmosi 


yapıl 


Başkan", 
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GAYRI İŞÇİLERİ ZAM ALDI... 


işçilerinin saat Ücretlerine ig- 
alışması nès 


| Yapılan zammın ht) la | 
A tildfe <=. 
nasr dolayısiyle dedi as. 


ei e olmuşsa da, gi- 
| Jmün yaşana şartlarının ilke 


Şyerlerinde ` 
ilirkon 


i 


memeli 


1 “Yara Cru ayqar-yanay < TE 
bu 10 kuruşluk zannı az göras 


üzere üzül 


00 OLOO0OO 00 


yl EE 
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Denir Ve Madeni Eşya İşçi- 
lori sondikasıne 


_ — — em = — on 
— — 


7/0cak/1956 ar ula Me 6 sa. 
TR HABER BULMEN'iniz1 Sog okus 
Jin mu bültende (Birkikte Adam 
Ç başlıklı yazınızda, 
nı Birliği Yöne» 
Kurulu toplantısında, SeNi 
e benim, Başka, 
varda 
DİANA »sdeçek fena ta 
gi mencide cedeçok LV g 
nerpini dövmek 
birlerde bu li Pa: A ; 
rine yürüdüğüm yazil- 


Lao 
tin 

duğu 
nınız 


a E Ú Kemal Türkler'in hiç, 
bir sondikacıya husumetin olna- 
dığı gibi kimseyi de tezyif ve 
tahkir etmek aklımdan geçmez. 

ancak, henüz isimlerini Oğ- 
renmek inkânını elde edemediğin 
hazı tezvirciloerin Birlik Baş- 
kanlık Divanı arkadaşlarımla , 
şahsıma insanlığa yakışmayacak 
bühtanlarda bulunmalarını haki- 
katon fena tebirler kullanmak 
suretiyle takbih öttin. Menpar- 
nı bildiğini ve fakat yönetim 
kurulunca israrla ifşa edilmesi 
istenen bühtan sahiplerini söy- 
lenekten kaçınan Kemal Türkler- | 
in bu sebepten dolayı toplantı- | 
yı terketmosini söyledim. Ve ora 
dan çıkarmak üzere kendisine doğ 
vu.gittim. 

Keyfiyeti tavzih oder bu tek 
zibimi ilk çıkacak EN O 
neşrini saygılarımla rica ederin” 


Ë 
20.1.1956 


SE ,. Seyti Demirsoy 

(Lüzum hasıl olursa, tekzip ccs 

vaplandırılacaktır.B.Y.İ.M.) 7 

000000090090090000090000000000 
DU LAME 


5 üncü -sahifenin Ll ve 12 noii 


satır (emeği ile çırpınan işçi) 
e rl (Legi Gabri ; 


. 22 Mei satırındaki (istihsal 
de) değil, (istikbalde) ; 
«18 indi satırdaki (yardıma) 
değil, (yardımcı) olarak düzelti 
özür dileriz, š: 
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-Aidatlarımız 250 kuruş olaca” 

EM dersin?.. yi 
-Onu Sendikaya biz teklif ct” 
SARDIM SANDIGI kurulacak! A 


tür, Bir dahaki sefere, hayat H 
halılığı nisbetinin kaale alani 
Sını temenni ederiz... a 
, Karşılıklı anlayış neticesi”. 
Cüzelneyocek mes'ole yoktu?” 
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NOTLARINDAN G 
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(1954 sonosi içerisindo Tophane 'deki Te, 
ve İşçi Bulma Kurumu lokalinde açılmış, .. 
Bulunan sendikacılık kursunda verilen 
ders notlarının (bilhasç Anerikalı Pror. 
fesörlerin) ençok lüzüklü kisitiari * 
bundan sonra bültenimizde müteselsilen 
çıkacaktır, AIRE 
Üyelerimizin az da olsa bir fayda temin”. 
sdebilecokleri kanaatindeyiz: 


kalan N ei ó: 097 a ee 


di 


5400525409590 9 44594 
.....»s.09500ss9 0... 


s'ne civa :4 Dee ae ue e 94,0 se b O 


İşçi Mümessili (TEMSİLCİSİ) 
"3 YU e e 
“21-5 İşçi temsilcisi kimdir? y e 
A)İşçi mümessili, işine , doğrudan doğruya temsil 
ettiği kimseler tarafından seçilerek gelir, Eğer mümessili epi 
olduğu kısımdaki kimseler az ise, bunlar bir araya gelin vee 
onu seçerler. | e emlak Ga 
B)Keza işçi mümessili, işverenlerle sendika yere 
ri arasındaki başlıca sözcüdür. O atelyede, bulunduğundan 
ve orada çalıştığından yalnız işçilerle değit, ayni zamanda 
işverenlerle meselâ işçibaşıyla da doğrudan doğruya münase— 
bettedir. : vE EEE WCE EN es 
 G)Asyil ehemmiyetli olan husus, onun sendika ile © 
sendika üyeleri arasındaki başlıca rabıta oluşudur .kseriya 
sendike icra komitesi üyelere verilecek haberleri ona bildi- 
yirve buna mukabil üyeler de ekseriya sendika hakkındaki ve 
sendika icra komitesine bildirilmesini istedikleri fikirler 
ni ona söylerler.Ekseriya sendikaların pek faal “olmaya 
leri ile“sendika arasındöki başlica rabıta odur. Se 
toplantılarına hiç iştirak etmeyen veya sendikenın iş 


e~ m 


emra 


